STATUT
Kieleckie Stowarzyszenie Chorych Na Stwardnienie Rozsiane (SM)
ROZDZIAL |

Nazwa, teren dziatalnosci, siedziba i charakter prawny

§1

1.Stowarzyszenie dziatajgce na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Kieleckie
Stowarzyszenie Chorych Na Stwardnienie Rozsiane (SM) zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2.Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem os6b chorych na
stwardnienie rozsiane, ich rodzin i przyjaciot w kraju oraz za granica.

3.Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrétem Kieleckie Stowarzyszenie SM
§2
1.Siedzibg wladz Stowarzyszenia jest miasto Kielce.

2.Stowarzyszenie prowadzi swojg dziatalnos¢ na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego

3.Dla realizacji swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w zakresie przewidzianym Statutem oraz
Z poszanowaniem prawa miejscowego.

4. Stowarzyszenie moze starac¢ sie uzyskac status organizacji pozytku publicznego.
5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ miedzy innymi:

a. dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego,

b. dziatalno$¢ gospodarcza.

6. Przychdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie do
realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych i celéw Statutowych
W rozumieniu przepisow Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r z pozniejszymi zmianami
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

7. Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego prowadzona przez Stowarzyszenie
nie moze by¢ tozsama z dziatalnoscig gospodarczg prowadzong przez ten sam
podmiot.

§3
1.Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieoznaczony.
2.Stowarzyszenie dziata na mocy obowigzujgcych przepiséw, w tym:

a. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. z podzniejszymi zmianami Prawo
o stowarzyszeniach,

b. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. z pdzniejszymi zmianami o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie,

c. Niniejszego Statutu.



§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywacC pieczeci, znaku towarowego i odznak zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 1l

Cele i srodki dziatania

§5

1. Stowarzyszenie jest organizacjg niosgcga pomoc chorym na stwardnienie rozsiane
i z innymi niepetnosprawnosciami, ich rodzinom i przyjaciolom, dziatajgcg na gruncie
Konstytucji RP i Konwencji Praw Oséb Niepetnosprawnych, majgcg na  celu:

1) pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j
oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb,

2) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie swiadomosci prawnej
spoteczenstwa,

3) dziatalnoS¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0soOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb w wieku emerytalnym,

) dziatalno$¢ charytatywng i dobroczynnosé,

) wsparcie kultury fizycznej oséb starszych,

6) dziatalno$¢ na rzecz cztonkdéw Stowarzyszenia,
)

ochrone i promocje zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu Ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618,
z pézn. zm.),

8) dziatalnos¢ na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami,

9) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

10)dziatalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

11)dziatalnos¢ naukowa, naukowo-techniczng, nauke, edukacje, oswiate, wychowanie
i szkolenie,

12)wspierania i upowszechniania kultury fizycznej,

13)turystyke, krajoznawstwo, rekreacje ruchowa, sport masowy, kulture fizyczng oraz
wypoczynek,

14)udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

15)dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspétpracy
miedzy spoteczenstwami,

16)promocje i organizacje wolontariatu,
17)przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
18)prowadzenie punktéw poradnictwa zawodowego, prawnego, psychologicznego,

19)promocje osiggnie¢ spotecznych, intelektualnych i artystycznych o0sob
Z niepetnosprawnosciami,



20)prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradcze;j.

§6

Cele wymienione w §6 Stowarzyszenie realizuje jako dziatalnos¢ statutowg pozytku
publicznego odptatng i nieodptatng poprzez:

1. Dziatalnos$¢ nieodptatna:

1) wspotdziatanie z administracjg panstwowg i samorzadowa, placéwkami stuzby
zdrowia i opieki spotecznej, a takze z innymi organizacjami pozarzgadowymi
pracujgcymi dla dobra i na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

2) organizowanie pomocy cztonkom Stowarzyszenia w rozwigzywaniu ich probleméw
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng i socjalno-bytowa,

3) finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych oraz
nowoczesnych przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz
zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i kulturalnej,

4) promowanie i wspieranie harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego, w tym sportu
i rekreacii,

5) organizowanie i propagowanie aktywnosci i kultury fizycznej poprzez edukacje
prozdrowotng i psychoedukacyjng, szkoleniowg w postaci treningdw w tym: grup
¢wiczacych, zawodow i imprez sportowych, obozéw sportowych, turystycznych,
rehabilitacyjnych o0s6b 2z niepetnosprawnosciami oraz udziat w imprezach
sportowych réznych szczebli, aktywny wypoczynek,

6) organizowanie turnuséw edukacyjnych, rehabilitacyjnych, wypoczynkowych dla
0sOb niepetnosprawnych,

7) organizowanie pomocy majgcej na celu przeciwdziatanie uczuciu rezygnaciji,
bezwartosciowosci, osamotnienia i bezradnosci, szczegdlnie wsréd osob najciezej
poszkodowanych i ubogich,

8) prowadzenie dziatalnosci  popularyzatorskiej, = wydawniczej, informacyjno-
uswiadamiajgcej, zmierzajgcej do petnej integracji ze spoteczenstwem przy
wykorzystaniu srodkéw masowego przekazu i wiasnych publikacji,

9) inicjowanie i uczestniczenie w pracach naukowo-badawczych oraz legislacyjnych
dotyczacych zycia i warunkdéw bytu, oswiaty i wychowania oraz specyficznych
potrzeb oséb chorych, a takze sposobu ich zaspokajania,

10) ujawnianie  barier  spotecznych, organizacyjnych, architektonicznych,
komunikacyjnych i innych, ograniczajgcych kontakt osob z niepetnosprawnosciami
ze srodowiskiem i utrudniajgcych im rehabilitacje oraz wystepowanie do
kompetentnych witadz z wnioskami o ich usuniecie,

11) opracowywanie adekwatnych rozwigzan problemu dostepu oséb ze stwardnieniem
rozsianym do réznego rodzaju stanowisk pracy zgodnie z ich mozliwosciami
fizycznymi, kwalifikacjami i zainteresowaniami oraz zasad jego realizaciji,

12) utatwianie osobom chorym na stwardnienie rozsiane podejmowania zatrudnienia
oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze podejmowania dziatalnosci
spoteczno-uzytecznej,



13)opiniowanie i inicjowanie produkcji sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego
niezbednego lub usprawniajgcego zycie codzienne i prace o0séb
Z niepetnosprawnosciami,

14) dziatania z zakresu udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego,
15) organizowanie warsztatéw twoérczych,

16) informacyjne, socjalne i psychologiczne wspieranie rodzin osob chorych na
stwardnienie rozsiane,

17) organizowanie wszelkiego rodzaju szkolen, kongreséw, konferencji, sympozjow,
posiedzen, zjazdow, poradnictwa, wyktaddéw, prelekcji, seminariow, spotkan, imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych, projekcji flmowych i innych,

18) podejmowanie i popieranie inicjatyw spotecznych,

19) pogtebianie wrazliwosci spotecznej réznych srodowisk do dziatania na rzecz osob
ze stwardnieniem rozsianym,

20) udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych spraw o0so6b
chorych na stwardnienie rozsiane i ich rodzin,

21) podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,
22) zabieranie gtosu w publicznych debatach,
23) wspotprace i wymiane doswiadczen z innymi organizacjami i instytucjami,

24) reprezentowanie interesbw o0sob chorych na stwardnienie rozsiane, takze
w ramach uczestnictwa - za ich zgodg lub w ich imieniu - w postepowaniach
sadowych, administracyjnych oraz innych toczacych sie przed organami wtadzy
publicznej,

25) przeciwdziatanie wszelkim uzaleznieniom, w tym: alkoholowym, narkomanii
i innym,

26) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu chorych i ich rodzin,
27) tworzenie i prowadzenie:

a) osrodkow, poradni, placéwek i innych podmiotéw diagnozy, rehabilitacji, reedukacji
oraz przedsiebiorstw leczniczych

b) placowek i osrodkéw szkoleniowych

c) osrodkow i placéwek opieki i pomocy spotecznej
d) fundac;ji

e) spotdzielni socjalnych

28) Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe takze poprzez inne formy dziatania
dozwolone prawem.

2. Dziatalnos¢ odptatna:

1) finansowanie na ustalonych zasadach kosztéw powszechnie uznanych oraz
nowoczesnych przyjetych metod leczenia i rehabilitacji leczniczej, spotecznej oraz



zawodowej, a takze wspotdziatanie w organizowaniu dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i kulturalnej,

2) promowanie i wspieranie harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego, w tym sportu
i rekreaciji,

3) organizowanie i propagowanie aktywnosci i kultury fizycznej poprzez edukacje
prozdrowotng i psychoedukacyjna, szkoleniowg w postaci treningdbw w tym: grup
¢wiczacych, zawoddéw i imprez sportowych, obozdéw sportowych, turystycznych,
rehabilitacyjnych oséb z niepetnosprawnosciami oraz udziat w imprezach
sportowych réznych szczebli, aktywny wypoczynek,

4) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej, wydawniczej, informacyjno-
uswiadamiajgcej, zmierzajgcej do petnej integracji ze spoteczenstwem przy
wykorzystaniu srodkdw masowego przekazu i wkasnych publikaciji,

5) organizowanie warsztatéw twérczych,

6)organizowanie wszelkiego rodzaju szkolen, kongresow, konferencji, sympozjow,
posiedzen, zjazdéw, poradnictwa, wyktadow, prelekcji, seminariow, spotkan, imprez
kulturalnych, rekreacyjnych, oswiatowych, projekc;ji filmowych i innych,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu medycznego,

8) organizowanie turnuséw edukacyjnych, rehabilitacyjnych, wypoczynkowych dla
0s6b niepetnosprawnych,

9) tworzenie i prowadzenie:

a. osrodkow, poradni, placowek i innych podmiotow diagnozy, rehabilitaciji,
reedukacji oraz przedsiebiorstw leczniczych

b. placéwek i osrodkéw szkoleniowych

c. osrodkow i placowek opieki i pomocy spotecznej
d. fundacji

e. spotdzielni socjalnych

ROZDZIAL I

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§7
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkow zwyczajnych.
2) Cztonkdéw wspierajgcych.
3) Cztonkéw honorowych.
§8
1. Cztlonkiem zwyczajnym moze zostac:

1) obywatel Polski, majgcy petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystajgcy
Z petni praw publicznych,



2) matoletni w wieku od 16 do 18 lat majacy ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, za zgodg prawnego opiekuna

3) kazdy obcokrajowiec, ktory honoruje postanowienia Statutu i zlozy pisemng
deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

4) matoletni w wieku ponizej 16 lat, za zgodg przedstawicieli ustawowych.

5) Warunkiem zaliczenia w poczet czionkéw zwyczajnych jest ziozenie pisemnej
deklaracji o wstapieniu w poczet cztonkow Stowarzyszenia. Decyzje o przyjeciu
podejmuje Zarzad w formie uchwaty na najblizszym posiedzeniu.

§9

1. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa,
ustugowg lub rzeczowg na rzecz Stowarzyszenia. Cztonkowie wspierajacy biorg udziat
w dziatalnosci Stowarzyszenia osobiscie lub przez upetnomocnionego przedstawiciela.

2. Decyzje o przyjeciu cztonka wspierajgcego, na wniosek zainteresowanego podejmuje
Zarzad w formie uchwaty na najblizszym posiedzeniu.

§ 10

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna zastuzona dla realizacji celdow i zadan
statutowych.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu, .
§ 11
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) realizowania czynnych i biernych praw wyborczych do Wtadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczenia z gtosem stanowigcym,

3) korzystania ze wszelkich form dziatalnosci i urzgdzeh Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych przez jego Wiadze,

4) uzyskania pomocy w zaopatrzeniu w sprzet, urzadzenia i przedmioty o znaczeniu
rehabilitacyjnym oraz do wszelkiej innej pomocy na zasadach okreslonych przez
Witadze Stowarzyszenia,

5) uzyskania wszechstronnego poparcia ze strony Stowarzyszenia w sprawach
szkolenia, zatrudnienia, rehabilitacji spotecznej, zawodowej, sportu i rekreacji oraz
polepszenia warunkéw bytowych na zasadach okreslonych przez Witadze
Stowarzyszenia,

6) zgtaszania postulatow i wnioskow pod adresem Wiadz Stowarzyszenia,
7) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia.
§12

1. Cztonkom wspierajacym i honorowym przystugujg prawa okreslone w § 11 ust. 6 — 7.



§13
1. Cztonkowie zwyczajni sg zobowigzani do:

1) brania czynnego udzialu w realizacji zadan Statutowych Stowarzyszenia
i propagowania jego idei,
2) przestrzegania postanowien Statutu i uchwat Wtadz Stowarzyszenia,
3) regularnego optacania skfadki cztonkowskiej,
4) dbania wiasnymi dziataniami i postawg o dobre imie oraz wizerunek
Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi sg zobowigzani do:

1) przestrzegania postanowien Statutu,
2) dbania wiasnymi dziataniami i postawg o dobre imie oraz wizerunek
Stowarzyszenia.
3.Czionkowie honorowi oraz wspierajgcy sg zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.
§ 14

1. Przynaleznos¢ do Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnego  wystgpienia  czlonka, zgtoszonego pisemnie  organowi
przyjmujgcemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy cztonkow z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg
sktadek cztonkowskich przez okres ponad 12 miesiecy,

3) skreslenia z listy cztonkdw z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sadu powszechnego,

4) skreslenia z listy cztonkéw z powodu $mierci cztonka,

5) utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego,

6) wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2),3),4),5),6) skreslenia lub wykluczenia
dokonuje organ, ktéry przyjat cztonka.

3. Cztonkowie skresleni lub wykluczeni przez Zarzad Stowarzyszenia majg prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty.
4. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia lub podejmuje stosowng uchwate na najblizszym
posiedzeniu. Uchwata taka jest ostateczna. Do momentu rozpatrzenia odwotania, cztonek
Stowarzyszenia jest zawieszony w prawach cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia
§15
1. Wtadzami Naczelnymi Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, sg one jednak zobowigzane
dziataC do czasu ukonstytuowania sie nowo wybranych wiadz z moznoscig dalszego
wyboru na to samo stanowisko, chyba ze inaczej zadecyduje Walne Zgromadzenie
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3. Wtadze majg prawo kooptacji nowych cztonkéw na miejsce cztonkéw ustepujgcych,
z tym, ze liczba dokooptowanych cztonkéw danej Wiadzy nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby
cztonkéw pochodzgcych z wyboru.

4. Uchwaty Wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia
Statutu nie stanowig inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw przy powtérnym gtosowaniu
decyduje gtos Przewodniczacego.

5. Wybory do Wtadz odbywajq sie w gtosowaniu tajnym.
ROZDZIAL V

Walne Zgromadzenie
§ 16
1. Najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie.
2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow Zarzadu, Gtownej Komisji Rewizyjnej,
3) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad oraz Komisje
Rewizyjna,
4) podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium
Zarzadowi , na wniosek Komisji Rewizyjnej,
wybor Zarzadu,
wybor Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i 0 przeznaczeniu jego
majatku,
9) podejmowanie uchwat w sprawach, ktére ze wzgledu na szczegdlne znaczenie
wymagajg decyzji ogotu uprawnionych cztonkéw,
10)podejmowanie uchwaty o odwofaniu cztonkéw Zarzgdu w przypadku
nieprzestrzegania postanowien Statutu Ilub razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia,
11)rozpatrywanie odwotan w przypadkach przewidzianych w Statucie.
12)uchwalanie regulaminu dziatania Stowarzyszenia i jego zmian
13)uchwalanie Regulaminu Zwotywania i Obrad Walnego Zgromadzenia i jego zmian
14)uchwalanie Regulaminu pracy Zarzadu i jego zmian
15)uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej
16)nadawanie tytutu honorowego cztonka Stowarzyszenia
17)podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji wtadz
Stowarzyszenia
3. W przypadku nie udzielenia absolutorium Zarzadowi przez Walne Zgromadzenie,
kadencja Zarzadu ulega skréceniu do czasu zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia podczas ktorego wybierany jest nowy Zarzad.

o N O O
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4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie musi zostaC zwotane w ciggu 30 dni od daty
przyjecia Uchwaty o nie udzieleniu absolutorium.



§ 17
1. Walne Zgromadzenie Wyborcze zwotuje Zarzad, co najmniej raz na 4 lata.

2. Zarzad zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad, co najmniej 30 dni przed ich
rozpoczeciem.

3. Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty przy obecnosci w | terminie, ponad
potowy oséb uprawnionych do gtosowania, a w |l terminie - bez wzgledu na liczbe
obecnych, o czym Zarzad informuje w zawiadomieniu.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§18
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
1) z wiasnej inicjatywy,
2) zinicjatywy Komisji Rewizyjnej,

3) z inicjatywy 1/5 liczby cztonkdéw Stowarzyszenia, w ciggu 60 dni od daty wptyniecia
wniosku.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

§19
W Walnym Zgromadzeniu mogq brac udziat:
1) cztionkowie z gtosem decydujgcym,
zaproszeni cztonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi — z gtosem doradczym
2) zaproszeni goscie — z prawem wypowiadania sie.

ROZDZIAL VI

Zarzad Stowarzyszenia
§ 20
1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 7-10 oséb wybranych przez Walne Zgromadzenie.
2. Liczebno$¢ Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

3. Wskazane jest aby ponad potowe cztonkow Zarzgdu stanowity osoby chore na
stwardnienie rozsiane.

4. Cztonkowie Zarzgdu Stowarzyszenia:

1) nie moga by¢ cztonkami organu kontroli,
2) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$ine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
3) nie moga pozostawa¢ miedzy sobg w zwigzku matzenskim we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa oraz podlegtosci stuzbowej,
5. W ciagu 14 dni od daty wyboru Zarzad na posiedzeniu konstytucyjnym wybiera sposrod
siebie Prezydium w skfadzie: Prezes, Wiceprezes, Sekretarz i Skarbnik.



6. Zarzad odbywa posiedzenia w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz cztery razy
w roku.

7. Obstuge administracyjng Zarzadu zapewnia biuro Stowarzyszenia.

8. Sktad osobowy biura, budzet, zasady zatrudnienia i regulamin pracy biura ustala Zarzad
na drodze uchwaty.

9. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji w okresie kadencji przez
cztonka Zarzadu, Zarzad wybiera nowego cztonka w gtosowaniu tajnym na okres do konca
kadenciji.

10. Os$wiadczenia w sprawach majatkowych Zarzadu sktadajg 2 osoby sposrod nizej
wymienionych: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz.

11. Dla waznosci dokumentéw finansowych wymagane sg dwa podpisy czionkéw
Prezydium Zarzadu.

12. Prezydium Zarzadu moze powota¢ Uchwatg petnomocnika do prowadzenia spraw
Stowarzyszenia lub jego reprezentacji w okreslonym w tej Uchwale zakresie. Zakres ten
nie moze obejmowac ogdétu spraw Stowarzyszenia.

§ 21
1. Do kompetenciji i zadan Zarzadu nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig oraz zarzadzanie funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia,
2) uchwalanie planu dziatalnosci i preliminarzy budzetowych,

3) przedkiadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci podczas obrad Walnego
Zgromadzenia oraz wykonywanie jego uchwat,

4) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania darowizn i zapisow oraz
nabywania, obcigzania i zbywania majgtku ruchomego Stowarzyszenia,

5) powotywanie statych lub doraznych zespotéw pracy programowej lub
organizacyjnej,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
7) zwotywanie Walnych Zgromadzen

8) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do krajowych lub
miedzynarodowych stowarzyszen i organizacji oraz delegowanie przedstawicieli na
Zjazdy miedzynarodowe

9) analiza sprawozdan finansowych Zarzadu, opinii Komisji Rewizyjnej sprawozdania
finansowego oraz Uchwat o przyjeciu lub nie sprawozdan finansowych pod
wzgledem prawnym i finansowym,

10)powotywanie i rozwigzywanie komitetéw i komisji, uchwalanie dla nich regulaminéw
dziatania oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

§ 22
1. Do zakresu dziatania Prezydium nalezy:

1) opracowywanie rocznego planu pracy, budzetu,
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2) gospodarowanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia w granicach okreslonych
przez Zarzad,

3) zacigganie zobowigzan oraz zatwierdzanie zawieranych umow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i upowaznieniem Zarzadu,

4) wspotkierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia i skladanie sprawozdan ze swych
prac na posiedzeniu Prezydium Zarzadu.

2. W zakresie okreslonym uchwatg Zarzadu, jej uchwaty mogag by¢ podejmowane takze za
pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, w tym poczty elektronicznej. Dla
waznosci takiej uchwaty wymagane jest oddanie gtoséw, w oznaczonym przez Zarzad
terminie, przez co najmniej potowe liczby osob uprawnionych do gtosowania.

3. Decyzje podejmowane przez Prezydium musza byC¢ zatwierdzone przez Zarzad na
najblizszym posiedzeniu.

§ 23

1. Do kompetencji ustepujacego Zarzadu nalezy rekomendowanie kandydatéw do
Zarzadu oraz do komitetow i komisiji.

ROZDZIAL VII
Komisja Rewizyjna
§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym niezaleznym organem kontroli wewnetrzne;j
Zarzadu.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim oraz miedzy soba, we wspdolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

3) nie moga by¢ pracownikami biura Stowarzyszenia ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzenskim oraz we wspdlnym pozyciu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowe;.

4) Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-5 oséb, ktore wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego.

5) Liczebno$¢ Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.
§ 25
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztaltu dziatalnosci Rady
Gtownej ze szczegdlnym uwzglednieniem: gospodarki finansowej i majatkowej pod
wzgledem celowosci, oszczednosci i legalnosci,

2) kontroli dziatalno$ci organdéw Stowarzyszenia pod wzgledem zgodnosci
z regulaminem i programem dziatania,
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3) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli,

4) sktadanie na posiedzeniu Zarzadu wnioskow i opinii dotyczgcych projektow, planéw
i budzetu,

5) wystepowanie z wnioskiem na Walnym Zgromadzeniu w sprawie udzielania
absolutorium catemu Zarzgdowi Ilub indywidualnie poszczegdélnym cztonkom
Zarzadu,

6) opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu

7) opiniowanie sprawozdan finansowych oraz wystepowanie w razie potrzeby
z wigzacymi wnioskami o wydanie opinii przez biegtego rewidenta,

8) uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej w terminie 3 miesiecy od chwili
powotania Komisji Rewizyjne;j.

9) Przewodniczacy lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej ma
prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu i Prezydium
Zarzadu.

10)Wszystkie sprawy wptywajgce do Komisji Rewizyjnej winny zosta¢ rozpatrzone
w terminie nieprzekraczajgcym 60 dni.

ROZDZIAL VI
Majatek Stowarzyszenia
§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty w spoétkach,
papiery wartosciowe, prawa oraz fundusze, to jest aktywa w gotéwce i zgromadzone na
kontach bankowych.

§ 27
1. Na fundusze Stowarzyszenia sktadajq sie:
1) skfadki cztonkowskie,
) dotacje, subwencje, darowizny, srodki publiczne i granty,
3) przychdéd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
)

dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych
przepisow,

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub uzytkowane,
datki publiczne, w tym zbidrki publiczne,

dochody z imprez, konkurséw, licytacji, przetargow,

nawigzki przyznawane przez wiasciwy organ,

9) odsetki bankowe i dochody z kapitatu,

10)srodki przekazanych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

2. Funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Prezydium Zarzadu.
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§ 28
1. Srodki pieniezne moga by¢ przechowywane:

1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,

2) na rachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych,

3) w gotéwce w kasie Stowarzyszenia.
2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkdéw, zapisow oraz subwencji mogg by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedtug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej. Caty osiggniety przez Stowarzyszenie dochdd przeznaczany jest na
jego cele statutowe i na cele dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 29

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg niezaleznie jako dodatkowg
w stosunku do prowadzonej przez siebie dziatalnosci pozytku publicznego, na ogdinych
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Caty dochdd organizacji (nadwyzka
przychodow nad kosztami) przeznaczony jest na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. W odniesieniu do majatku Stowarzyszenia zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzah majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkow, cztonkéw organow lub pracownikow oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkow organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegolnosci, jeSli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztionkow, czionkow organow
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze Statutowego celu
Stowarzyszenia,

4) zakup towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 30

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej cztonkow Stowarzyszenia.
2. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg czionek Zarzgdu moze
otrzymywac wynagrodzenie.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, w tym
swoich czionkdéw i cztonkow Zarzadu do realizacji projektow.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek organu kontroli wewnetrznej wskazany w Uchwale
tego organu lub petnomocnik powotany Uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.
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ROZDZIAL IX
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 31

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie lub
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie kwalifikowang wiekszoscia 2/3 gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania w | terminie,
a w Il terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmujg dwa Walne
Zgromadzenia lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia zwotane w odstepie, co najmnie;j
3 miesiecy, za kazdym razem kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci,
ponad potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania w |. terminie, a w Il. terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

3. Uchwata o rozwigzaniu sie Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji oraz cel, na jaki
ma by¢ przekazany majgtek Stowarzyszenia.

4. W przypadku podjecia uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie
Delegatow wyznaczy komisje do przeprowadzenia likwidacji i okresli cel, na ktéry powinien
by¢ przeznaczony majatek Stowarzyszenia.

5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych
w Statucie, majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz przepisy Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r z podzniejszymi
zmianami o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

§ 32

1. Statut zostat uchwalony przez Walne Zgromadzenie w dniu 16 grudnia 2017 r.
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